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Introduksjon til beredskapsarbeidet i Nesseby 

kommune 

Dato: 06.05.2026

• Helhetlig og systematisk rammeverk. 

• Organisering av planverk. 

• Oppbygging av arbeidet. 

• Min rolle som beredskapsrådgiver. 



Nesseby kommune 

Dato: 06.05.2026

• Litt om meg selv. 

• Nesseby kommune, 870 innbyggere, 1438 km2 (like stort areal som 

Færøyene med 50 000 innbyggere). 

• Samisk kjerneområde (57 % i Sametingets manntall). 

• Knutepunkt: E6/E75, kraftforsyning for hele Øst-Finnmark. 

• Næringsliv: fiske, reindrift, offentlig sektor, småbedrifter. Største 

pendler kommunen i Finnmark. 



Oppbygging av beredskapssystemet 

Dato: 06.05.2026

Statsforvalteren har 
påpekt mangler. 

Behov for mer 
systematisk arbeid. 

Hele organisasjonen 
må involveres. 



Helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse for Nesseby kommune (grunnmuren) 

Dato: 06.05.2026

• Gir oppdatert risikobilde for Nesseby

• Tre hovedområder: 

1. Digitale trusler. 

2. Klimarisiko. 

3. Generell beredskap. 

Spørreundersøkelse 2024



« Nesseby er den eneste kommunen i landet som har kartlagt innbyggernes beredskap så grundig.» (DSB) 

Dato: 06.05.2026

• Vi trengte mer lokal data/kunnskap om 

beredskaps-status når vi skulle utarbeide ROS-

analysen. 

• Viser hvem som er forberedt og hvem som trenger 

hjelp. 

• Gir oversikt over hva kommunen må prioritere i 

kriser. 

• Undersøkelsen ga innsikt i: 

– Hvordan innbyggerne oppfatter risiko. 

– Hvordan hendelser vil påvirke 

lokalsamfunnet. 

• Resultatene er grunnlag for ROS-analysen. 



ROS – analyser 

Dato: 06.05.2026



Planverk

Dato: 06.05.2026



Foreslåtte sannsynlighetsreduserende- og konsekvensreduserende tiltak 

Dato: 06.05.2026

308 Tiltak



Operativ beredskap

Dato: 06.05.2026

Tiltaksveilederen

• Formålet med veilederen:

• Oppfølging av ROS-analysen. 

• Gi en systematisk oversikt over mulig tiltak. 

• Målgruppe: 

• Kommunens ledelse. 

• Beredskapsaktører 



Evakueringsveileder 

Dato: 06.05.2026

Hva er en veileder? 

• En guide for innbyggerne: hvordan forberede seg mentalt og praktisk. 

• Gir råd om beredskapslager, nødsekk, transport og kommunikasjon. 

• Beskriver når evakuering kan bli aktuelt, og hvordan du handler trygt. 

Hva den ikke er: 

• Ikke en detaljert evakueringsplan. 

• Ikke operative ruter, tidspunkter eller ordregivning. 

Forskjellen: 

• Plan = myndighetenes operative dokument. 

• Veileder = innbyggernes verktøy for forberedelser og egenberedskap. 



Operativ beredskap: Etablering av matvarelager 

Dato: 06.05.2026

Hvorfor matvarelager? 

• Forsyningssikkerhet er en sårbarhet (ROS 2025-2029). 

• Kriser kan kutte handel og infrastruktur → vi må kunne 

dekke grunnleggende behov. 

• Staten har ikke levert beredskapslagre – kommunen står 

nærmest innbyggerne. 

Hva gir matvarelageret? 

• Dekker hele befolkningen i minst 10 dager. 

• 1 måned for nøkkelpersonell og sårbare grupper (eldre, 

syke barn). 

• Sikrer kontinuitet i helse- og omsorgstjenester. 

• Bygger tillit og trygghet i lokalsamfunnet. 

• Etisk ansvar: ingen skal så alene i en krise. 



Kompetanseheving



Befolkningen som ressurs





Systematisert arbeid 

Dato: 06.05.2026

• Samfunnssikkerhet satt på dagsorden. 

• Hele organisasjonen involvert → eierskap 

og felles forståelse. 

• Tiltaksveilederen gir struktur og 

kontinuitet: bedre internkontroll. 



Min rolle som beredskapsrådgiver 

Dato: 06.05.2026

• Min rolle som beredskapsrådgiver: 

• Planlegge, koordinere og gi råd. 

• Sørge for helhetlig og systematisk 

tilnærming. 

• Tre nøkkelforhold for å lykkes: 

1. Forankring i ledelsen – politisk og 

administrativ støtte. 

2. Ressurser og kontinuitet – 100% 

stilling gir langsiktighet. 

3. Handlingsrom – tillit til å ta initiativ 

og utvikle nye løsninger. 



Takk!
Kontakt: Nemanja Radisevic | nemanja.radisevic@nesseby.kommune.no | +47 404  40 522

Dato: <sett inn>
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