


• Direkte valgt

• Kommunens øverste organ, jf. kommuneloven 
§ 5-3

• Kan eller skal opprette andre folkevalgte 
organer

• Kan delegere myndighet til andre folkevalgte 
organer og til kommunedirektøren

• Øvrige lovpålagte folkevalgte organer er 
indirekte valgt
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Rettslig grunnlag: kommuneloven § 23-1 tredje ledd bokstav f. 

Uttrykket «kommunale ansatte» skal forstås bokstavelig, 
utelukkelsesregelen gjelder derfor uavhengig av 
stillingsstørrelse. Kommunale foretak er en del av kommunen 
og er ikke egne rettssubjekter, jf. kommuneloven § 9-1 andre 
ledd. 
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Kommunestyret i Toontown ble konstituert i 
oktober. Det ble vedtatt en godtgjøringsforskrift 
for perioden 2023 – 2027. Alessandra Svele ble 
valgt som varaordfører med en godtgjørelse på 
80%.

Allerede ved budsjettbehandlingen i november 
sprakk det politiske samarbeidet. For å frigjøre 
midler vedtok kommunestyret å redusere 
varaordførers godtgjørelse til 20%.

I samsvar med kommuneloven § 8-6 ble 
varaordfører innvilget ettergodtgjøring i tre 
måneder, dvs. mellomlegget mellom ny og 
gammel godtgjøring.



Rettslig grunnlag: kommuneloven § 8-4 om arbeidsgodtgjøring.

Folkevalgte har krav på godtgjøring jf. første setning.
Godtgjøring skal fastsettes i forskrift jf. andre setning. 

Kan kommunestyret endre det som er fastsatt i forskrift?
Forskrifter kan endres hvis saksbehandlingsreglene følges,
se forvaltningsloven § 37 flg.

Konklusjon: Godtgjøringen kan endres dersom
saksbehandlingsreglene blir fulgt.















Rettslig grunnlag: kommuneloven § 7-5, jf. § 5-6 andre ledd.

Det er bare medlemmer av kommunestyret som kan velges 
som medlemmer av formannskapet. Bestemmelsen om at 
hvert kjønn skal være representert med minst 40% blant de 
foreslåtte kandidatene skal følges så langt det er mulig. 

Listeforslaget fra Høyre og Senterpartiet oppfyller ikke vilkåret. 



Kommunestyret består av 21 representanter. Det skal velges 5 medlemmer til 
formannskapet 

Listen kan ha dobbelt så mange navn som det antall medlemmer som skal 
velges 

Lag en tabell hvor du deler antall stemmer hver liste har fått med 1, 2, 3 osv. 
(d’Hondts metode). Representantplassene blir fordelt til de listene (partiene) 
som har de største kvotientene 
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