Har du brukt menti for?

Vet ikke
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Hvordan fa medvirkning til a skje?

For ddrlige rutiner

sosicle medier

lkke forankret politisk

Informasjon

Hvilken kommunikasjonsplattform skal man benytte for & né
ut?

Réadene tar ikke initiativ

Forutsigbarhet

Ressurser

Féi ressurser




Hvordan fa medvirkning til a skje?

darlig kommunikasjon

Sosiale medier

lkke tatt pd& alvor

Holdninger og respekt

snakke om de

Hva som hindrer: det kan vcere krevende & fé il
engasjement - vi klarer ikke alltid & gjere sakene relevante
nok.

Trenger gode sekretariat

Ressurser

God informasjon




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Kunnskap

Struktur og rutiner

Litt lite ressurs fra administrasjonen.

Tilgjengelighet

Disiplinere organisasjonen

Resursser

samaribeid

Fé ressurser

Utarbeide rutiner




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Tidspress

Gode metepunkter gjer det enklere

Engasjerte politikere og radgivere/sekretariat

RessurserTilgjengeligelihetsgruppa

Mangel pd informasjo

Litt ressurser

Initiativ fra radet selv

Klarsprak

Bruke media




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Skape bevissthet i organisasjonen om betydningen av
medvirkning

Politikerne mé enske & sitte i rddene

Gi ungdom ansvaret for prosesser - ungdomspolitisk
verksted i kommunestyret

Svakt initiativ fra raddene

Holdningar

Saksbehandlere som ikke forstar viktigheten av medvirkning

Utfordrende & samle radene pad kort sikt.

Lite ressurser

Fungerer bra: & ha metene i rddene uken fer utvalgsmeter,
slik at rddenes uttalelser kan behandles pd partienes
gruppemater.




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Varierende aktivitet i rddene

Hvilke saker skal til disse rddene?

Informasjon

Rddene far uttale seg om de sakene de ansker

Synlighet av mulighetene for medvirkning.

Snakke om det

Skreddersy saksframlegg/problemstilling til kvart enkelt
rad Workshops/folkemater

Klart sprak

Bruk menti i meter med réddene




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Legge til rette: avklare korleis ulike parter ensker pavirke,
soke finne felles lesning.

Korte frister, lite informasjonsflyt.

Dialogkafe

Ressurser

Arbeidsverksted

Kommunikasjon, uvitenhet

Uttalelser fra MVR pdaferes saken

Fungerer bra: Uttalelser fra MVR felger saken digitalt

Saksbehandlere "glemmer” rddene.




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Bevisstgjering av saksbehandlere

Kommunikasjon

Lett tilgjengelig

Informasjon

Ré&d mangler forankring i representantenes organisasjoner.

Ncerutvalg hvor innbyggere deltar

Politisk sekretariat er gode pa Klart sprék. Flere runder med
opplcering i Klart sprék.

Saker meldes ikke ofte nok opp til medvirkningsrﬁd.NAR
saker meldes opp til medvirkningsrdad, fungerer det bra.
Uttalelse nar frem.

Rutinebeskrivelser og samarbeid med ledelse




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Inviter rad til kommunestyrer

Dialogseminar mellom kstyret, rddene og administrasjonen

Alle vedtak gar videre til andre utvalg

Gjere medvikrningsorganene kjente

Informasjon og Ressurser

Hinder: manglende opplcering nye saksbehandlere, dérlig
informasjonsflyt, hastverk. Bra: eget mandat, eget
reglement, eget budsjett, innarbeidet arbeidsform med
deltakelse i prosjektgrupper, arbeidsgrupper,
byggekomiteer, folkevalgte/brukere

Rutiner for medvirkning mé vedtas politisk

Radene blir involvert tidlig

Medvirkning for ungdomsradet fungerer bedre etter at alle
er pd teams. Gjer kommunikasjonen lettere.




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Tidspress

Opplcering av saksbehandlere/ledere

Initaiativ fra radene selv

Saksbehandlerne «glemmer» disse radene?

Admledelse mé mete irddene

Felles drleg radskonferanse med alle medverknadsorgana
saman

Sende ut felles SMS pa frister

Rutiner

Tidspress, ikke respekter nar vi setter frister




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Sper saksbehandlere og adm om hva som ber gjeres

Gjore sakene forstdelige Gjere sakene kjent gjennom
kanaler folk bruker (sosidale medier). Aktivt bruke innspillene
som kommer inn.

Initiativ

Tidlig involvering

Tid til medvirkning

Ressurser

Kunnskap

Utarbeide rutiner

Hindrer medvirkning: Det kan vcere vanskelig & fa opp
engasjementet og saksfremleggene er for vanskelige ¢ lese




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Innbyggjarmete

Forankring administrativt

Vima lcere opp MVVR bedre til @ skrive uttalelser som kan
vedtas

Engasjere politikere

Legge til rette for at saksbehandlere kommer inn i
forkant/under skriving av sak

Folkevalgte i rddene

Initiativ fra rGdene

politisk forankring og interesse for radene

Mangel p& plan for & utvikle medvirkning, mangel p&
fellesforsrdelse Etablerte medvirkningsorgan med
administrasjon og politisk repr + sekretcerGode nettsider
med enkle skjema for & melde inn og gi haringssvar.




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Vi som sekretariat mé ha ressurser og tid til & felge opp
radene, fordi de krever mer. Vi kan ta en mye sterre rolle |
kommuneorganisasjonen i form av opplcering, rutiner og
det & veere synlige og snakke om viktigheten av
medvirkning og hvordan.

Utfordring: unges mening blir etterlyst, men ikke eldres eller
nedsatt funksjonevne

Rddene blir ikke involvert tidlig nokBedre samarbeid mellom
saksbehandlere og rddene

Trenger gode sekretariat / gode rutiner / fokus /
engasjement / reell innflytelse

Forankring politisk

Engasjerte moteledere

Lite ressurser er hemmende for god medvirkning.

Det som hovedsaklig hindrer medvirkning er manglende
kapasitet til & gi veiledning og til & "oversette" saksfremlegg.
Det som fungerer bra er metestrukturen; det er en fornuftig
flyti hvordan metene er lagt opp.

Klart sprék x 2




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Politikerne ma velges fra kommunestyret

Man sitter alene og plukker ut saker til rtGdene.

Radene ma tas pa alvor

Talerett i folkevalgte organer

God folkevalgtopplcering

Samarbeid med kommunene rundt oss

Finnes sammenslutning av kommunale ungdomsrad i
regioner

God ledelse av rddene

Ressurser




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Engasjerte poltikere

Engasjerte ungdommer i deres rad, og itto eldre i eldrerdidet

bevisstgjere saksbehandlerne

Sekretariatet kan jobbe mer med radene for & fa de mer
aktive

Bevisstgjere saksbehandlere og kommunalsjef

Apenhet

Hvem som sitter i rGdene er avgjerende

Minne kommunedirekter at saker meldes opp til alle utvalg.

Rdadene far alle relevante saker til behandling. Ledere far
velge fritt hvilke saker som skal opp i rGdene.




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Korte saksbehandlinsfrister

Saksbehandlere méa "huske" & sende sakene dit

Hva hindrer: Stort fokus p& mindre enkeltsaker, og mindre
interesse for overordnede saker i rGdene.

Flere mater i rada, tilpassa meteplanen til de andre politiske
utvalg

sekretariat: Plasseres sentralt i organisasjonen, avsatt
ressurs, kjennskap til kommunal organisasjon og saksgang.

Forstdelse og god kultur for viktigheten av gode rutiner for
medvirkning

Opplcering av folkevalgte

Sekretariatet bidrar gjennom god tilrettelegging og klare
réad.

Klart sprdk




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Dialog

Informasjon ut om radets arbeid

R&dslederne er med & plukke ut saker de ensker & uttale seg
i fra sakslistene til hovedutvalgene

Legge til rette med god kommunikasjon med radslederne.

EldrerGddet ma sarge for & veere relevante og ikke bare
snakke om hvor relevante de oppfatter seg kun fordi det er
mange eldre.

Réadene er en ressurs, md ikke ses pd som «problems for
politikerne

Sette av sterre ressurser i sekretariatet og ha egen
kontaktperson for medvirkningsréadene.

Bemanningsmessige ressurser

Vi har begynt med informasjon og gruppearbeid fremfor
lange saksfremlegg i ungdomsradet. Fungerer godt.




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Ma prioriteres

Bevisstgjering av saksbehandler.

Har tilpasset Nordland fylkeskommune sin prosedyre og
rutine. Vi har lagt medvirkningsréd i saksmal. Etter dette har
henvendelser til rddene okt

Fungerer bra: Samarbeid

Bli vedtatt som prioritert innslag i sak og arbeid

Dele saksmaler med andre

Utfordringer med tid

Rutiner

Bra: Engasjerte og kunnskapsrike brukerrepresentanter.




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Sprik mellom det man ensker & fa til og det man far til.
Mangler tilncerming i praksis.

Saksbehandler glemmer raddene

Facebook

Medvirkning er viktig for flere enn de f& som er valgt i
rddene

Manglende opplcering for saksbehandlere

Problemer med & fange opp aktuelle saker

Hjemmesiden.

Kontinuerlig folkevalgtopplcering av rddene og avrige
folkevalgte - rddene ma forstd rollen sin og hvordan de kan
pavirke, og politikerne bar diskutere hvordan politikken i
sterre grad kan legge til rette for medvirkning i politiske
prosesser

1.ingen skrivefrister - legitimt & ferdigstille saksframlegg til
KOM den dagen saksinnkalling skal ut2. Kommunalsjef
moter i fast i raddene3. Fa forstdelse for skrivefrister slik at
radene kan f& sakene. Rutiner mé pa plass4. ingen




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Kommunikasjon

Forankre rettigheter i lokale reglementer (feks mote- og
talerett i enkeltsaker i andre utvalg)

Ha medvirkning som temaii
formannskap/kommunestyre/fylkesting

Protokollene fra rddene sendes til hovedutvalgene i god tid
fer metene i utvalgene.

Presentere medvirkningsradene pd nett med videosnutter,
som pauseinnslag under FT og KSmeter

Tidleg involvering. Positive haldningar fra dei medverkande
til kvarandre. #Respekt.

Fungerer: rddene orienterer i kommunestyret en gang pr ar

Kommuneledelsen mangler forstaelse for
medvirkningsradenes rolle og betydning.

Initiativ




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Sammensetning av radene: Ofte uheldig at lovgivning
tillater at r&dsledere kan komme fra andre kommuner eller
fylker. Da kan fort det lokale fokuset bli mindre.

Digitale tips: Saksprotokollene fra medvirkningsorganene
legger seg automatisk i saken

Fungerer: Regionalt ungdomsrad

Soerg for at rGdsmedlemmene er kjent for innbyggerne s&
det kan tas kontakt

Fungerer bra: | sterre saker, spesielt plansaker, har
saksbehandlere workshop i ungdomsradet.

Saksbehandlere meter i rddene og gjer rede for sakene sine
og svarer pd eventuelle spersmal fra rddsmedlemmene.

De ma tidlig inn i store saker

Medvirkning ma skje ogsd utenom radene.

Innspillsknapp pd hjiemmesider




Hvordan fa medvirkning til a skje?

God opplcering

Minst to politikere fra FT med i rddene.

Bevisstgjering hos kommunedirektar

Tidlig involvering

Tid: formannskapssekretcer er satt til saksbehandler for
andre fagfelt i tillegg til & skal felge opp politikk

Forankring i ledergruppa

Ungdomsradet har to "veiledere” - erfarne politikere - fra
kommunestyret som deltar i metene.

Viktig & forstd at medverknad er positivt pd fleire omréade:
kvalitet, folkehelse, engasjement, viktige bidrag til
lokalsamfunnet.

Ungdomsrdadets leder har talerett i kommunestyret - gjelder
ikke bare generelt, ogsa i enkeltsaker.




Hvordan fa medvirkning til a skje?

Tre politikere per rad. Tar innspill fra de andre
raddsmedlemmene med seg inn i gruppemetene sine.

Ko-mater

Formannskapsmedlemmer velges inn i rdene

Sekjarar, involverte partar etc ma vise forstding for at
medverknad er viktigste enn rask saksbehandlingstid.

Kommunalsjef moeter i eldrerddet og radet for personer med
funksjonsnedsettelse. Skolesjef mater i ungdomsradet og
kommunalt foreldreutvalg for grunnskolen.




